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Цель изучения дисциплины: формирование системного представление об основах 

функционирования и развития организации, приобретение обучающимися знаний и 

навыков в области анализа внешней и внутренней среды организации, построения схем 

бизнес-процессов компаний с использованием инструментов организационной и 

структурной диагностики, конструирования организационных управленческих структур и 

проектирование организаций, оценки эффективности деятельности и использовании 

инноваций в развитии компаний.  

Задачи изучения дисциплины: 

 изучение теоретических основ, законов и принципов построения и эффективного 

функционирования организаций; 

 анализ бизнес-процессов и организационных структур управления зарубежных и 

российских предприятий с использование методов организационной и структурной 

диагностики; 

 развитие навыков проектирования организационных систем с учетом влияния 

инновационных процессов. 

Студент должен знать:  

 теоретические основы и понятийный аппарат дисциплины; 

 принципы и правила построения организационных структур управления; 

 организационные и структурные модели и инструменты анализа бизнес-

процессов; 

 основные характеристики организации и подходы к определению эффективности; 

Студент должен уметь: 

 графически представлять бизнес-процессы в организации; 

 выбирать оптимальную структуру управления; 

 проводить анализ внешней и внутренней среды организации; 

 находить, отбирать и обобщать информацию необходимую для анализа; 

 эффективно работать в группах и представлять результаты аналитической работы 

Студент должен владеть: 

 навыками организационного проектирования и дизайна способностью   к   

видению   перспектив,   восприятию   нового   и   выдвижению оригинальных идей; 

 умением работать в команде и выстраивать отношения с коллегами на основе 

уважения и доверия; 

 способностью   к   работе   в   условиях   большого   объема   

неструктурированной информации. 

Содержание. Теория организации и ее место в системе научных знаний. Научные 

школы и различные подходы к теории организации. Внешняя и внутренняя среда 

организации. Виды    и    методы    организационного    планирования, постановка целей. 

Бизнес-процессы     в     организации. Основные     модели     организационных     структур     

и организационная   диагностика. Проектирование организационных систем. Организация      

как система: характеристики и эффективность. Инновации и изменения в организациях. 

Место дисциплины в учебном плане: дисциплина входит в вариативную часть 

Б1.В.06, обязательные дисциплины. Дисциплина изучается в 5 семестре. 

Требования к предварительной подготовке студентов. Для успешного освоения 

дисциплины студент должен иметь базовый уровень знаний по следующим дисциплинам: 

«Экономическая теория», «Основы государственного и муниципального управления», 



«Методы принятия управленческих решений». 

Трудоемкость дисциплины: 4 зачетные единицы.  

Форма промежуточной аттестации - экзамен. 

Дисциплина участвует в формировании компетенций ПК-14. 
 


		2023-09-01T12:32:09+0300
	Чанкаев Мурат Хасанович
	Я подтверждаю точность и целостность этого документа




